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2023年3月8日 

関 係 各 位 

大和アセットマネジメント株式会社 

野村アセットマネジメント株式会社 

フィデリティ投信株式会社 

三菱UFJ国際投信株式会社 

 

 

資産運用業界を横断したD&I推進イベント 

第 2回「Asset Management Women’s Forum」開催報告 

 

大和アセットマネジメント株式会社、野村アセットマネジメント株式会社、フィデリティ投信株式会社、三

菱UFJ国際投信株式会社は、資産運用業界におけるD&I（ダイバーシティ＆インクルージョン：多様性と

一体性）の一環として女性活躍推進を後押しすべく、第2回「Asset Management Women’s Forum」を開

催しました。 

3月8日の国際女性デーを前に、2023年2月を「Asset Management Women’s Forum」月間と位置づ

け、ジェンダーダイバーシティについて多様な角度から考える機会となるよう、当イベントを全3回のプロ

グラムで開催しました。当日の内容については、以下の通りです。 

 

＜第 1弾＞野村アセットマネジメント株式会社主催 

テーマ 女性の活躍を最大限に引き出すフルキャリマネジメント-子育てしながら働く部下を

持つマネージャーの心得- 

日時 2月 13日（月）15:30～17:00 （オンライン開催） 

講師 株式会社野村総合研究所 未来創発センター エキスパート研究員 武田佳奈氏 

参加者 資産運用業界で働く管理職層 42名（申込み時点） 

まとめ 第一部は講師の武田氏より、マクロの視点から「女

性活躍」の意義および様々な事情を抱えながら働く

人材の成長と貢献を引き出すマネジメントの重要性

とヒントについて講演がありました。第二部では参加

者がグループに分かれ、第一部講演を聞いての率

直な感想や「部下の活躍を引き出すサポートをする

ために明日からできること」等についてディスカッ

ションを行い、最後に全体で共有しました。 

 

 

＜第 2弾＞フィデリティ投信株式会社主催 

テーマ 女性リーダー育成のためのロードマップ-女性活躍推進の責任者が集まり、他業種

の具体的取り組みを学び議論するワークショップ- 

日時 2月 17日（金）16:30～18:30 （対面開催） 

講師 SCSK株式会社 業務役員人事・総務本部長 小林良成氏 

参加者 資産運用業界で女性リーダーの育成に携わっている役員・部長職以上 25名（13社

より参加） 

 講師：武田佳奈氏 
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まとめ 第一部は女性活躍推進で先進的な取組みを

行ってきた SCSK小林氏を講師に迎え、同社が

多様性や女性活躍推進に取り組んでいる事例、

成果、そして今後の課題などについてお聞きしま

した。講演後の第二部では参加者が①女性リー

ダー育成のために自社でも取り組みたいこと、 

②各社のゴールを達成するために本フォーラム

に期待すること、の二点についてグループディス

カッションおよび発表を行いました。会の終わり

には懇親とネットワーキングの時間を設け、今後業界を横断してさらに活動していく

ための繋がりを作りました。 

 

＜第 3弾＞大和アセットマネジメント株式会社/三菱 UFJ国際投信株式会社共催 

テーマ 女性のキャリアの描き方-年代別の悩みやリスキリングも解説！- 

日時 2月 28日（火）11:30～12:40 （オンライン開催） 

講師 日経ＢＰ総合研究所 SDGs ラボ 上席研究員 安原ゆかり氏 

参加者 資産運用会社および金融業界で働く役職員 約 150名 

まとめ 「資産運用会社で働く女性のリアル」と題して、安原氏

による業界内外への取材や収集したデータをもとに

実態の解説、新しい扉を開く学び方としてリスキリン

グについて等、年代別の課題と解決のヒントについて

お話されました。「ハッピーに働く」ためのアイディアを

多数ご紹介され、前向きな気持ちになれる講演でし

た。投票やチャット機能を使い、視聴者と双方向に 

コミュニケーションをとりながら、盛況のうちに終了しました。 

 

以上 

 

 講師：安原ゆかり氏 

 ワークショップの様子 


